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Јул, 2025. године

На састанку Тима за самовредновање на почетку школске године одлучено је да се ове године вреднује област квалитета – Програмирање, планирање и извештавање. 

Након увида у стандарде и индикаторе у оквиру ове области, самовредновање је обављено у јуну 2025. године. Самовредновање је спроведено  на основу увида и прегледа неопходне документације (Годишњи план рада, Годишњи извештај о раду школе, Школски развојни план,  Школски програм и глобални и оперативни планови наставника).
Извештај о самовредновању области квалитета 1: Програмирање, планирање и извештавање
	
	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.

	Бр.

индик.
	Индикатор
	1
	2
	3
	4

	1.1.1
	Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа 
	
	
	3
	

	1.1.2
	У изради Развојног плана установе учествују све кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи/законски заступници, локална заједница).
	
	
	
	4

	1.1.3
	Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.
	
	
	3
	

	1.1.4
	Програмирање рада заснива се на аналитичко- истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.
	
	
	
	4

	1.1.5
	У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.
	
	
	2
	

	Оствареност стандарда:
	
	3 (3,20)


	
	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи

	Бр.

индик.
	Индикатор
	1
	2
	3
	4

	1.2.1.
	Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.
	
	
	
	4

	1.2.2.
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
	
	
	3
	

	1.2.3.
	Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.
	
	2
	
	

	1.2.4.
	Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.
	
	2
	
	

	1.2.5.
	Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.
	
	
	
	4

	Оствареност стандарда:
	 
	3 (3,00)


	
	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција

	Бр.

индик.
	Индикатор
	1
	2
	3
	4

	1.3.1.
	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.
	
	2
	
	

	1.3.2.
	У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.
	
	2
	
	

	1.3.3.
	Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.
	
	2
	
	

	1.3.4.
	У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.
	1
	
	
	

	1.3.5.
	Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.
	3
	
	
	

	1.3.6.
	Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомену о реализацији планираних активности 
	
	
	
	4

	Оствареност стандарда:
	
	2 (2,33)


Оствареност области квалитета: 
	Стандарди квалитета:
	Процене

	1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
	3

	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи
	3

	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција
	2

	Оствареност области 1:
	3 (2,66)


Председник Тима за самовредновање:

Андријана Божанин

