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	Поступајући у складу са чл.49. став 4. Закона о основама система образовања и васпитања ( ʺСл.гл РСʺ бр 72/09.) и чл.44.2  Стату основне школе ,,Јован Јовановић-Змај“ са седиштем у Новом Кнежевцу, Краља I Петра Карађорђевића 13, Школски одбор на ------ Седници одржаној ------ године, на предлог Стручног актива за развојно планирање доноси


ШКОЛСКИ  РАЗВОЈНИ ПЛАН

За период од септембра 2014. до септембра 2017. године



	Развојни план школе садржи следећа поглавља:
		
· Слика школе
· Законски и стратешки оквир Школског развојног плана
· Кључне информације о ресурсима школе
· Мото, мисију и визију школе
· Резултате Swot анализе
· Приоритете развоја и развојне циљеве
· Акциони план

Слика школе
Увод
Историјски извори показују  да организовано институционално образовање и васпитање деце и ученика у Новом Кнежевцу има дугу традицију. Основна школа ,,Јован Јовановић-Змај“  у Новом Кнежевцу просторно и локацијски настала је по Акту о оснивању од 27.09.1974. године, спајањем Основне школе ,,Змај-Јова Јовановић“ из Новог Кнежевца, Основне школе ,,Бранко Радичевић“ из Банатског Аранђелова са издвојеним одељењем у Мајдану и Основне школе ,,Иво Лола-Рибар“ из Српског Крстура са издвојеним одељењем у Ђали.
 Школа смо са предивним природним окружењем у непосредној близини реке Тисе и великог парка који је под заштитом државе због ретких врста биљака. Такође, у непосредној близини школе налази се и Гимназија, Средња школа, Музичка школа, Предшколска установа, Библиотека и Центар за социјални рад са којима школа остварује успешну сарадњу. Нашу школу похађа 857 ученика смештених у 51 одељење које образује и васпитава 83 наставника и 2 стручна сарадника.
Кадар наше школе чини талентовани тим професионалаца, који се труди да ради у најбољем интересу ученика. Услужност, брига и довитљивост су наша карактеристика. Читава школска заједница: наставно и ваннаставно особље, управа, родитељи и пријатељи, имају свој удео у заједничкој мисији да Основна школа ,,Јован Јовановић-Змај“ буде школа примерена светским стандардима. Уз неговање квалитетног образовно-васпитног рада велика пажња се поклања безбедности ученика, очувању и уређењу школске средине. Једина смо основна школа у Општини Нови Кнежевац.
У школи се настава одвија двојезично (на српском и на мађарском језику) у две смене у матичној школи и ИО Банатско Аранђелово, док је у  Српскoм Крстуру, Ђали и Мајдану само у преподневној смени. Школа у свом саставу има и шест специјалних одељења, пет  српских и једно мађарско oдељење. У њима  се настава одвија по посебном плану и програму. Уз редовне наставне садржаје велика пажња се поклања и ванаставним активностима. Наши ученици су укључени и велики број секција: спортска, еколошка, новинарска, драмско-рецитаторска и друге. Редовно учествујемо на свим спортским такмичењима, позоришним фестивалима, школским приредбама, перформансима, трибинама и слично. Посебно смо поносни на наш Ученички парламент и Савет родитеља, који својим конструктивним предлозима и партиципацијом  доприноси угледу школе у локалном окружењу. У школи функционишу и успешно раде: Тим за заштиту деце од свих облика насиља и занемаривања, Тим за инклузивно образовање, Тим за самовредновање, Тим за стручно усавршавање, Тим за маркетинг школе, Стручни актив за Развојно планирање и Стучни актив за развој школског програма.
Кабинетска настава заступљена је из неколико предмета у Новом Кнежевцу, а својом опремљеношћу, посебно се истиче кабинет за биологију и кабинети за информатику  у Новом Кнежевцу,  Банатском Аранђелову и Српском Крстуру. Сви ученици имају могућност да у току наставних и ванаставних активности користе отворене терене за мали фудбал и кошарку као и фискултурну салу.
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Слика матичне Основне школе ,,Јован Јовановић-Змај”у Новом Кнежевцу



Законски и стратешки оквир Школског развојног плана	
Циљеви предвиђени Школскоим развојним планом одговарају локалним и националним циљевима. О томе сведоче локална и национална документа и стратегије. 
У Локалном акционом плану за младе Општине Нови Кнежевац од 2014 до 2019. године, као неке од својих општих циљева Општина је предвидела:

· Техничка опремљеност школе, проширен и адекватан простор за примену савремених метода и иновативних облика рада и извођење целодневне наставе.
· Подстицање достигнућа младих у разним областима.
· Промовисање активног учешћа младих у образовању, култури, спорту и заштити животне средине.
· Промовисање једнаких шанси за све и здравих стилова живота.
· Формирање свести о значају социјално одговорног понашања ученика.
· Континуирана подршка деци из друштвено маргинализованих група и обезбеђивање бољих услова за учење и развој.

Национални план акције за децу Владе Републике Србије обухвата следеће приоритете на које се наслања и наш Школски развојни план: 
· Квалитетно образовање за сву децу, боље здравље за сву децу , унапређење положаја и права деце са сметњама  у развоју, заштита права деце без родитељског старања, заштита деце од злостављања, занемаривања, искоришћавања и насиља и јачање капацитета земље за решавање проблема деце.
· Подстицање развоја личности, индивидуалности, креативности, такмичарског духа и критичког мишљења ученика и деце из маргинализованих група, као и стварање отворене школе са активном улогом у друштвеном окружењу

Стратегија стручног усавршавања државних службеника у Републици Србији указује на значај професионалног развоја запослених у образовању. Као неке од заједничких циљева проналазимо следеће:
· Спровођење семинара и неопходних обука за примену иновативних метода рада.
· Инклузивно  образовање наставника.
· Организовање едукације за наставнике, ученике и родитеље у циљу побољшања комуникацијских вештина
Кључне информације о ресурсима школе
Унутрашњи ресурси
ЉУДСКИ РЕСУРСИ

Наставници разредне наставе
	Врста радног односа
	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	IV
	VI
	VII
	VII1
	

	Неодређено
	-
	6
	15
	2
	23

	Одређено
	-
	-
	3
	-
	3

	Свега
	-
	6
	18
	2
	26

	Специјална одељења

	Неодређено
	-
	1
	-
	-
	1

	Одређено
	-
	-
	4
	-
	4

	Свега
	-
	1
	4
	-
	5

	Укупно наставника разредне наставе
	-
	7
	22
	2
	31



Од 26 наставника која изводе разредну наставу у одељењима од 1.  до 4. разреда сви имају прописану стручну спрему, а лиценцу за рад има 22 наставника. Разредну наставу у специјалном одељењу реализује 1 дефектолог који има стручну спрему и лиценцу. Нестручно је заступљена предметна настава у специјалном одељењу у Банатском Аранђелову





Наставници предметне наставе

	Врста радног односа
	Степен стручне спреме
	Укупно

	
	IV
	VI
	VII
	VII1
	

	Неодређено
	-
	2
	34
	1
	37

	Одређено
	3
	4
	8
	-
	15

	Свега
	3
	6
	42
	1
	52



Верску наставу реализују 6 вероучитеља, а уговором о извођењу наставе ангажовано је 2 наставника.У школи је у настави укупно ангажовано 83 наставника:  31 у разредној и 52 у предметној настави. 
 Ненаставно особље
	Радно место
	Број извршилаца

	Директор
	1

	Помоћник директора
	1 са 100%, 2 са 50%

	Психолог
	1

	Педагог
	1

	Секретар
	1

	Административно –финансијски служба
	4

	Радници на оджавању објекта
	6

	Радници на одрж. Хиг. и припреми ужине
	17









Ученици:
	
	Разреди
	Свега


	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Ученици српски језик
	80
	83
	95
	89
	112
	82
	79
	55
	675

	Одељења српски језик
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	Ученици мађарски језик
	14
	20
	17
	21
	22
	23
	19
	21
	157

	Одељења мађарски језик
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	12

	Свега ученика
	94
	103
	112
	110
	134
	105
	98
	76
	832

	Свега одељења
	6
	5
	6
	5
	7
	7
	6
	6
	48



У школи постоје комбинована одељења и то:
На српском наставном језику у издвојеном одељењу Ђала: 1 одељење-15 ученика
На мађарском наставном језику у издвојеном одељењу Банатско Аранђелово и Мајдан-2 одељења-10 ученика
УКУПАН БРОЈ ОДЕЉЕЊА  ЈЕ 51, А УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА ЈЕ 857
У школи постоје и одељења ученика са сметњама у развоју и то:
На српском наставном језику : 5 одељења-20 ученика
На мађарском наставном језику: 1 одељење-7 ученика
Одељења ученика са сметњама у развоју су комбинована.






МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
	
	Нови Кнежевац
	Б.Аранђелово
	С. Крстур
	Ђала
	Мајдан
	Свега

	Учионице за опште намене
	22
	9
	10
	4
	2
	47

	Специјализоване учионице
	6
	1
	1
	-
	-
	8

	Радионица
	1
	1
	1
	
	
	3

	Сала за физичко
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Просторије за опште намене
	11
	5
	2
	2
	-
	20

	Кухиња и трпезарија
	2
	2
	2
	2
	1
	9

	Управа школе
	7
	2
	2
	-
	-
	11

	Остале просторије
	23
	7
	11
	6
	4
	41

	Графоскоп
	3
	-
	-
	-
	-
			3

	Дијапројектор
	5
	8
	2
	-
	-
	15

	Радиокасетофон
			8
	1
	1
	-
	-
	10

	Видео векордер
	4
	2
	2
	-
	-
	8

	ЦД плејер
	4
	4
	3
	-
	-
	11

	Тв пријемник
	5
	2
	3
	-
	-
	10

	Аудио визуелна средства
	5
	1
	2
	-
	-
	8

	Скенер
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Музички инструменти
	4
	2
	3
	-
	-
	9

	Компјутер
	43
	21
	21
	2
	2
	89

	Озвучење
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Видео пројектор
	1
	1
	1
	1
	1
	5



*Подаци о унутрашњим ресурсима школе преузете из Годишњег плана рада школе за 2013/2014. 
Спољашњи  ресурси

· Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије
· Завод за унапређивање и вредновање квалитета образовања и васпитања
· Школска управа Зрењанин
· Општинска управа Нови Кнежевац
· Центар за Социјални рад Нови Кнежевац
· Гимназија Нови Кнежевац
· Средња школа“Доситеј Обрадовић“ Нови Кнежевац
· Предшколска установа „ Срећно дете“ Нови Кнежевац
· Музичка школа Нови Кнежевац
· Дом здравља Нови Кнежевац
· Специјална болница „ Свети врачеви“ Нови Кнежевац
· Општинска организација Црвеног крста Нови Кнежевац
· Народна библиотека „Бранислав Нушић“ Нови Кнежевац
· Удружење оболелих од мултипле склерозе Севернобанатског округа Нови Кнежевац
· Актив стручних сарадника општине Нови Кнежевац
	










Мото школе
 (
„Наша школа-кућа знања и лепог васпитања“
)		


Мисија школе
 (
Ми смо школа са искуством и традицијом, која уважава индивидуалне потребе ученика, обезбеђије квалитетну и савремену наставу, поштује личност свих актера школског живота, заснована  на двојезичности и инкултуралном образовању  и центар је збивања свих културних и спортских активности у локалном окружењу
)






	
 (
Желимо да постанемо школа која развија потребе и способности ученика, школа у коју и ученици и запослени радо долазе, која промовише међусобну сарадњу наставника предметне и разредне наставе и унапређује адекватну комуникацију свих актера школског живота. Желимо да створимо услове за унапређивање материјално-техничких средстава за рад и да негујемо дух сарадње и мултикултуралности
)Визија школе








Чланови Стручног актива за развојно планирање
	На Наставничком већу током септембра 2013 године на предлог директора школе формиран је Стручни актив за развојно планирање. Формирани Стручни актив састављен је од преставника наставника, Савета родитеља, ученика Ђачког парламента и представника локалне самоуправе. Након поделе задужења и израде плана активности приступило се SWOT анализи. Стручни актив школе чине:
 (
Снежана Бајић-директор
Вишња Колбл-наставник разр. наставе
Јелена Мишковић-пом. директора
Илдико Пурић- наставник разр. 
н
аставе
Иванка Алваџин-наставник биологије
Месарош Агота-наставник историје
Бојан Грујић-педагог
Андријана Божанин-психолог
Мира Кукољ-представник родитеља
Мила Лучић-представник ученика
Милица Шећеров-представник л.с.
      Председник Тима је Снежана Бајић
      Записничар је Вишња Колбл
)

. 












Резултати SWOT анализе
У оквиру процеса осмишљавања и израде новог Развојног плана школе за период од септембра 2014. до септембра 2017. године приступило се анкетирању представника Савета родитеља, Ученичког парламента и Наставничког већа по питању сагледавања тренутне слике школе, са свим снагама, слабостима, могућностима и претњама на путу развоја.  Првенствени циљ био је да се утврди каква је тренутно наша школа и какву школу у будућности желимо. 
	СНАГЕ ШКОЛЕ
	СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

	· Руководство школе
· Успеси ученика на такмичењима
· Стручна заступљеност наставног кадра
· Међуљудски односи 
· Сарадња са ПП службом
· Мултикултуралност
· Креативност наставника и посвећеност раду
· Сарадња са родитељима
· Ваннаставне активности и школске приредбе
· Квалитетна настава
· Добра сарадња са В-О установама у окружењу


	· Недовољна опремљеност материјално-техничким средствима
· Незаинтересованост појединих наставника
· Неблаговремена обавештеност 
· Несарадња и ривалство наставника
· Лоша комуникација
· Сарадња са родитељима
· Хигијена у школској згради
· Нема продуженог боравка
· Лоша адаптација ученика на предметну наставу
· Нетолеранција између ученика српских и мађарских разреда
· Недисциплина ученика
· Недовољан рад са талентованом децом
· Стар и оштећен инвентар школе

	МОГУЋНОСТИ РАЗВОЈА
	ПРЕТЊЕ НА ПУТУ РАЗВОЈА

	· Аплицирање на пројекте
· Побољшати сарадњу са родитељима
· Размена искустава са другим школама
· Продужени боравак
· Едукација наставника
· Више ваннаставних активности
· Унапређивање међуљудских односа
· Неговање толеранције међу припадницима различитих националности
· Спортске секције
· Боља организација
· Видео надзор
· Унапређивати сарадњу између наставника разредне и предметне наставе


	· Финансије
· Незаинтересованост наставника
· Политика
· Неукљученост локалне самоуправе
· Недостатак времена за додатни рад –и ученика и наставника
· Смањење броја деце







Приоритети развоја и развојни циљеви
На основу резултата  SWOT  анализе и процеса Самовредновања одређени су приоритети развоја школе по областима и за сваку област дефинисани су развојни циљеви који су детаљно разрађени у оквиру акционог плана.
1. ЕТОС
1.1.Унапређивање атмосфере у колективу и међуљудских односа међу свим актерима школског живота подстицањем међусобног уважавања, сарадње и тимског духа
2. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
2.1.Увођење ефикасних мера за идентификовање емоционалних, когнитивних и   здравствених потреба ученика, као и осмишљавање различитих стратегија рада са њима
2.2. Развијање и промовисање социјалних вештина, вредности и здравих стилова живота
3.   РЕСУРСИ
3.1.Унапређивање материјално-техничких ресурса и набавка савремених дидактичких и наставних средстава
3.2.Унапређивање естетских и хигијенских услова рада у школи
4.  РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
4.1. Унапређивање  протока информација како у матичној школи, тако и у издвојеним одељењима
Области промена


Акциони план

ОБЛАСТ 1  : ЕТОС 
Циљ бр.1. Унапређивање атмосфере у колективу и међуљудских односа међу свим актерима школског живота подстицањем међусобног уважавања, сарадње и тимског духа

	Задатак 1
	Развијање вештина за асертивну комуникацију и посредовање у решавању сукоба 

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
Успех
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Округли сто за наставнике  на тему:,,Умећа комуникације и ненасилног решавања сукоба“ 
	
Директор, пом. директора,психолог,педагог

	Једном у оквиру полугодишта
	Наративни извештај
	На крају школске године
	Помоћ. директора у матичној школи

	Едукације из Каталога акредитованих семинара на тему: ,,Ненасилне комуникације“
	Тим за стручно усавршавање наставника
	Континуирано
током школске године
	Сертификати са семинара, презентација ново стечених знања и примена у пракси
	На крају школске године
	Тим за стручно усавршавање наставника

	Едукације из Каталога акредитованих семинара на тему: ,,Посредовања и решавања сукоба“
	Tим за стручно усавршавање наставника
	Континуирано
током школске године
	Сертификати са семинара, презентација ново стечених знања и примена у пракси
	На крају школске године
	Тим за стручно усавршавање наставника

	Едукација родитеља о важним васпитним темама
	ПП служба, предметни наставници
	Једном у оквиру полугодишта
	Наративни извештај
	На крају школске године
	ПП служба, предметни наставници

	Релаизација часа одељењског старешине на тему ,,Ненасилне комуникације и конструктивног решавања сукоба“
	Одељењске старешине
	Једном уоквиру полугодишта
	Наративни извештај
	На крају школске године
	Одељењске старешине





	Задатак 2
	Организовање активности које захтевају сарадничке односе и тимски дух

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успех
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Израда садржаја програма и активности на промовисању сарадничких односа на нивоу целе школе ,,Чика Јовин караван“
	Посебни тимови за сваки огранак школе
	У току реализације Развојног плана
	Учешће већине запослених у активностима
	На крају школске године
	Чланови посебних тимова

	Организација спортског дана за наставнике
	Директор
	Једном у току полугодишта
	Учешће већине запослених у активностима
	На крају школске године
	Директор

	Организација заједничких дружења, посета и излета чланова колектива
	Директор
	Једном у току полугодишта
	Учешће већине запослених у активностима
	На крају школске године
	Директор

	Укључивање родитеља у школске активности
	Одељењске старешине, Савет родитеља
	Током школске године
	Наративни извештај
	На крају школске године
	Одељењске старешине

	 Реализација сарадничких  активности  у оквиру програма Дечије недеље
	Одељењске старешине
	У оквиру Дечије недеље
	Наративни извештај
	Након реализованих активности
	Одељењске старешине

	Израда протокола о похваљивању и награђивању наставника и ученика са акцентом на сарадничке односе
	Директор, секретар школе
	Током 2014-2015
	Похвале и награде
	На крају школске године
	Директор






	
ОБЛАСТ  2 : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Циљ 1: Увођење ефикасних мера за идентификовање емоционалних, когнитивних и   здравствених потреба ученика, као и осмишљавање различитих стратегија рада са њима

	Задатак 1
	Унапређивање  адаптације ученика на прелазак са разредне на предметну наставу

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успех
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Формирање тимова и израда плана рада
	Одељењске старешине 4. Разреда, предметни наставници, ПП служба
	На почетку школске године
	План рада тима
	На почетку школске године
	ПП служба

	Реализација плана 
	Одељењске старешине 4. Разреда, предметни наставници, ПП служба
	У току школске године
	Извештај о раду
	На крају школске године
	ПП служба

	



	Задатак 2
	Унапређивање рада са ученицима који захтевају посебну подршку 

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
Успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Идентификовање ученика којима је потребна посебна подршка (ИОП-1, ИОП-2, ИОП-3)
	Одељењске старешине, ПП служба
	На почетку школске године
	Евиденција ученика којима је потребна посебна подршка
	На почетку школске године
	Одељенске старешине и ПП служба

	Формирање тимова додатне подршке за сваког ученика који захтева посебну подршку
	Тим за инклузију,директор
	На почетку школске године
	Формирани подтимови за сваког ученика
	Октобар 
	Тим за инклузију, ПП служба

	Израда ИОП-а за сваког ученика којем је потребна посебна подршка
	Тимови додатне подршке
	Октобар 
	Израђен ИОП
	На крају полугодишта и даље
	Тимови додатне подршке

	Едукације из Каталога акредитованих семинара на тему ,,Инклузивног образовања“
	Едукатор акредитованог програма
	Континуирано
током школске године
	Сертификати са семинара, презентација ново стечених знања и примена у пракси
	На крају школске године
	Тим за стручно усавршавање наставника



	Задатак 3
	 Добијање сагласности од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја за  отварање продуженог/целодневног боравка

	Активности
	Носиоци
активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Израда елабората за отварање продуженог/целодневног боравка
	ПП служба, директор
	У току школске 2014/2015.
	Елаборат
	Август, 2015
	ПП служба, директор

	Прикупљање неопходне документације за отварање боравка
	Директор, секретар,ПП служба 
	У току школске године
	Потпуна документација
	Август, 2015
	Директор, ПП служба

	Слање захтева за добијање сагласности 
	Директор
	Август, 2015
	Добијање сагласности
	Школска 2015/2016
	Директор

	
	
 Циљ 2. : Развијање и промовисање социјалних вештина, вредности и здравих стилова живота


	Задатак 1
	Израда акционих планова за промовисање социјалних вештина, вредности и здравих стилова живота

	Активности
	Носиоци
активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Формирање тима за израду акционих планова
	Тим за заштиту деце од свих облика насиља
	Почетак школске године
	Формиран тим
	Почетак школске године
	Директор, ПП служба

	Израда годишњег плана рада тима
	Тим за израду акционих планова
	Почетак школске године
	Годишњи план рада тима
	Почетак школске године
	Директор

	Писање наративног извештаја о реализацији акционих планова
	Тим за израду акционих планова
	На крају школске године
	Извештај
	Крај школске године
	Тим за развојно планирање
















ОБЛАСТ 3 : РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА
	
 Циљ 1. : Унапређивање  протока информација како у матичној школи, тако и у издвојеним одељењима.

	
Задатак  1
	
Дефинисање  јасних процедура и модалитета протока информација како у матичној школи, тако и у издвојеним одељењима.


	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Формирање радне групе и дефинисање јасних процедура протока информација
	Директор, помоћници директора, представници стручних већа
	На почетку школске године
	Формирање радне групе и дефинисање потребних процедура
	На почетку школске године
	Директор

	Праћење примене дефинисаних процедура
	      Сви запослени
	У току школске године
	Сви запослени примењују дефинисане процедуре
	Квартално
	Директор, помоћници директора

	



	Задатак 2
	Омогућавање веће доступности докумената од значаја за рад школе  Развојни план, Годишњи план, Правилници, Школски програм...)    

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Правовремено истицање информација на огласним таблама у свим огранцима школе
	Помоћници директора, секретар
	Током школске године
	Документа истакнута на видним местима 
	Квартално
	Директор

	Ажурирање школског сајта
	Тим за школски сајт
	Током школске године
	Видљивост докумената на школском сајту
	Током школске године
	Сви запослени











ОБЛАСТ 4 : РЕСУРСИ

Циљ 1. : Унапређивање материјално-техничких ресурса и набавка савремених дидактичких и наставних средстава

	
Задатак 
	
Набавка савремених дидактичких наставних средстава

	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Анализа постојећег стања
у школи чек листом ,,Шта имамо и шта нам треба“

	Стручни активи
	Прво полугодиште
	Наративни извештај листе приоритета
	Крај првог полугодишта
	Директор, пом. директора, секретар школе

	Обезбеђивање финансијских средстава 

	Директор, секретар, 
	Током школске године
	Обезбеђена наменска средства
	Крај школске године
	Директор, пом. директора

	Набавка савремених наставних средстава
( расписивање јавних набавки према потребама и приоритетим.)
	Директор, секретар, председници стручних актива
	Током школске године
	Набављање нових и допуна постојећих наставних средстава
	Крај школске године
	Директор, пом. директора

	Израда плана коришћења и постојећих и нових н.с.
	Стручни активи, руководиоци издвојених одељења, 
	Почетак школске године
	Реализован распоред коришћења на основу недељног плана
	Квартално
	Помоћници директора и руководиоци стручних актива



Циљ 2 :  Унапређивање естетских и хигијенских услова рада у школи

	Задатак 1
	Уређење и одржавање ентеријера и екстеријера школе


	Активности
	Носиоци
Активности
	Динамика
	Критеријум
успеха
	Време
Евалуације
	Носиоци
Евалуације

	Формирање Тима за уређење школе у сваком огранку школе
	Директор и помоћници директора
	Септембар-октобар
сваке школске године
	Успешно формиран тим и дефинисане улоге у њему
	Октобар сваке школске године
	Директор и помоћници директора

	Израда  глобалног плана рада тима.
	Чланови тима 
	Октобар сваке школске године
	Израђен глобални план рад
	Октобар сваке школске године
	ПП служба
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